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LES CHIFFRES

©

77% 30%

des entreprises du sport ont constaté une chute C'est la baisse estimée des revenus des

de leur chiffre d'affaires en 2020 associations sportives en 2020

Source : enquéte BVA-BPCE Source : enquéte CSA-BPCE



LA TRESORERIE DES ASSOCIATIONS
SPORTIVES

Crise sanitaire Mutation du modele de financement

Diminution des adhésions
Annulation des évenements
Associations sportives peu engagées dans le digital

Baisse des aides publiques
Besoin en développement des recettes
privées



LA MUTATION DE LA DEMANDE

Evolution des profils de pratiquants Evolution des motifs de la pratique

Importance des variables socio-démographiques
Demande de personnalisation de la pratique : Sport "a la carte”
Modalité des cours a distance et flexibles
Part grandissante des seniors
Augmentation de la pratique "amateurs” hors structure
Moins de licenciés

Moins d'engagement vers la compétition
Intérét croissant pour le sport -santé
Recherche de la dimension ludique, du contact
avec la nature et de la convivialité



LA MUTATION DE L'OFFRE

De nouvelles exigences Nouvelle concurrence

Nécessité de la communication numérique pour les structures Coachs personnels
Utilisation des outils digitaux (plateforme de cours en ligne) Les entreprises du sport qui ont
Exigences réglementaires (partenariat, gestion administrative, enclenché leur digitalisation

hygiéne environnement)



LA MONTEE EN CHARGE DES MISSIONS
POUR LES CLUBS

Recherche et suivi des partenaires

Actions de communication

Digitalisation de la structure

Pilotage d'évéenements sportifs

Elaboration d'un plan marketing

Réglementation associative



LES LEVIERS POTENTIELS

Polyvalence des compétences

Formation
S V14 4
- - Digitalisation de sa structure
Consolidation des ressources m - Appli sport a distance
) , o & N Visibilité et communication des
Développer les financements privés (s
. . p S\ évenements
Augmenter le nombre de licenciés
Opportunités

Innovation des modalités de pratique

sportive Coupe du monde Rugby 2023

Paris 2024

Engouement pour le sport
Aides publiques

Développer le sport- loisir, sport-santé,
sport en entreprise



LES METIERS DU SPORT EN EMERGENCE

Chargé de développement et de
marketing sportif

Définit un plan d'actions marketing
Développe des partenariats
O organise des évenements

Chargé de relations, partenariats
et sponsoring

Prospecte les partenaires
Assure le suivi relation client
Négocie et realise les contrats Cha rge d'événementiel

Respecte les dispositions légales

Source : CPNEF Sport 14 septembre 2021 Présentation de la cartographie -
Réalisation d'une cartographie prospective des métiers et compétences dans le secteur du sport
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en reconversion professionnelle

Public passionné du milieu
associatif et sportif.
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PROPOSITION DE DIFFUSION DU
DISPOSITIF DE FORMATION
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Perpignan USAP : Rugby et Tennis
Saint Cyprien : Tennis et Volley

Canet : Natation et Tennis
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LE DISPOSITIF DE LA FORMATION

Titre Professionnel

Titre Professionnel
Négociateur
Technico-Commercial

12 mois

Formation en
alternance

420 heures

-)
smois

Préparation
Opérationnelle a I'Emploi

329 heures

Spécificité
Marketing sportif



COUT DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE

Sous condition

18 A 20 ANS 21 A 25 ANS 26 A 29 ANS + 30 ANS

Estimations qui peuvent étre modifiées en fonction des évolutions législatives



COUT DU CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Sous condition
Contrats conclus entre 01/11/2021 et
30/06/2022

+ 30 ANS

18 A 21 ANS 21 A 25 ANS 26 A 30 ANS
e I I

AIDE DE L'ETAT (AIDE UNIQUE PLAN DE
RELANCE)

Estimations qui peuvent étre modifiées en fonction des évolutions Iégislatives



LES AVANTAGES POUR LA STRUCTURE
D'ACCUEIL

L'alternant qui vous correspond
Au plus prés des besoins de votre structure

Coit faible grace aux aides de I'Etat




